stadt RONNeburg/Thiir. @

Stellenausschreibung

Die Stadtverwaltung Ronneburg, Landkreis Greiz, sucht zum 01.05.2019 fir Bereich der
Liegenschaften in Teilzeit (32 Std./Woche) und unbefristet einen

Sachbearbeiter Liegenschaften (m/w/d)

lhre Aufgaben:

- Eigenstandige Verwaltung stadtischen Grundvermdgens und Eigentums (Vermietung,
Verpachtung, Erwerb und Verauf3erung), Bearbeitung des Vertragswesens:

o Dokumentation aller grundstlicksrelevanten Daten in der fachspezifischen Software

e Erfassung von Zu- und Abgéangen stadtischen Eigentums in Zusammenarbeit mit dem Bereich
Finanzen

e Priifung der Angaben bei Anderungsmitteilungen zu Grundstiicken, Eigentiimern und Rechten
Uber Grundbuchausziige und Fortfiihrungsnachweise

¢ Wahrnehmen der Eigentumerrechte und -pflichten fir den zu verwaltenden stédtischen
Grundstlicksbestand

¢ Einleitung notwendiger Unterhaltungsmafinahmen

e Erteilung von Auskiinften zu stadtischen Grundstiicken sowie Beratung von Interessenten und
Antragstellern

e Bearbeitung von Vorkaufsrechtsanfragen

¢ Wahrnehmung von Vorbereitungsaufgaben zum Abschluss von Vertragen in Zusammenarbeit
mit Gutachtern/ Sachverstandigen und dem Bereich Finanzen

e Fuhrung von Vertragsverhandlungen, Vertragsprifungen und Vertragsabschlissen in

Absprache mit dem/der Vorgesetzten

Wahrnehmung von Nachbereitungsaufgaben zu abgeschlossenen Vertragen

Bestellung von Erbbau- und anderen Rechten

Bearbeitung von Angelegenheiten zu Restitutionen und Vermdgenszuordnung

Prifung von Antragen zur Nutzung stadtischen Eigentums

Erarbeitung und Abschluss von privatrechtlichen Vereinbarungen zu Baulasten, Gestattungen

und nachbarschaftsrechtlichen Zustimmungen

e Erarbeitung und Abschluss von Vereinbarungen und Gestattungen mit Dritten zur Wahrung
der stadtischen Interessen bei zeitweiliger oder dauerhafter Inanspruchnahme

e Prifung von Antrdgen zur Veranderung von dinglichen Rechten Dritter an stadtischen
Grundstiicken sowie Sicherung von Rechten an Fremdgrundstiicken zugunsten der Stadt
Ronneburg (Dienstbarkeiten, Rangéanderungen, Freigaben, Loschungen) sowie Vorbereitung
einer Entscheidung
Prifung und Bearbeitung von Bescheiden zu stadtischem Eigentum
Bearbeitung von Teilungsgenehmigungen in Zusammenarbeit mit Vermessungsburos

e Durchfuhrung von Flurbereinigungen und Abmarkungen in Zusammenarbeit mit zustandigen
Stellen

- Verwaltung und Uberwachung laufender Vertrage, insbesondere:

e Uberwachung von bestehenden Vertragen hinsichtlich der Laufzeit sowie Vorbereitung
notwendiger Vertragserweiterungen bzw. -verlangerungen

e Prifung und Einhaltung von Kindigungsfristen sowie Bearbeitung von ordentlichen und

aul3erordentlichen Vertragskindigungen

Erstellung und Bearbeitung von Aufhebungsvereinbarungen und sonstigen Vereinbarungen

Anpassung des Miet- und Pachtzinses nach Wertsicherung bzw. gesetzlichen Vorgaben

Bearbeitung von Mietminderungsanspriichen und Modernisierungsvereinbarungen

Bearbeitung von Beschwerden, Abmahnungen und sonstigen Anliegen



- Fachubergreifende Sachbearbeitung

Uberwachung und Bewirtschaftung zugeordneter Haushaltsstellen

Erheben von Verwaltungsgebihren

Erstellen von Statistiken

Erteilung von Auskiinften zum Bodenrichtwert sowie fiir die Daten des Liegenschaftskatasters
Verwaltung des Beférsterungsvertrages zum Stadtwald

Fachliche und personliche Anforderungen:

e Abschluss als Verwaltungsfachangestellte/r oder alternativ abgeschlossene Ausbildung in
einem kaufméannischen Ausbildungsberuf im Bereich Immobilienwirtschaft mit einer Dauer von
mindestens drei Jahren

o mehrjahrige Berufserfahrung in einer ¢ffentlichen Verwaltung, Erfahrungen im Aufgabengebiet
sind von Vortell

o Kenntnisse der Programme GajaMatrix, Onlika, proDoppik sowie ALBA sind wiinschenswert

¢ sehr gute Kenntnisse in der Grundstiicks- und Bauverwaltung, im Bau- und Vertragsrecht
sowie ein bautechnischer Sachverstand

e eine selbststandige und strukturierte Arbeitsweise, Durchsetzungsvermégen, sicheres
Auftreten ggi. Vertragspartnern

o fundierte MS-Office-Kenntnisse

e ein gutes schriftliches und mundliches Ausdrucksvermdgen

o Teamféahigkeit und Bereitschaft zur gegenseitigen Unterstiitzung

Wir bieten |lhnen:

eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem vielseitigen und interessanten Aufgabengebiet
ein unbefristetes und sicheres Arbeitsverhaltnis

eine Vergutung nach EGr. 8 TV6D

eine Einarbeitungszeit in Abhangigkeit vom Vertragsstartdatum

flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit

Fort- und Weiterbildungen

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis spatestens 15.03.2019 per E-Mail an personal@ronneburg.de
oder per Post an Stadtverwaltung Ronneburg, Personalamt, Markt 1/2, 07580 Ronneburg. Fir weitere
Auskinfte steht Ihnen Frau Ponitz vom Personalamt unter der Telefonnummer 036602/536-19 gern
zur Verflgung.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Qualifikation bevorzugt bertcksichtigt. Ein vollstandiger Nachweis ist beizufligen. Nicht berlcksichtigte
Bewerbungen werden nur gegen einen adressierten und ausreichend frankierten Rickumschlag
zurickgesandt. Die datenschutzgerechte Vernichtung Ilhrer Unterlagen wird garantiert. Bei
Bewerbungen via E-Mail bitten wir darauf zu achten, dass ausschlie3lich Anhéange im PDF-Format
akzeptiert werden und die Gesamtgrof3e der Anhange 5 Megabyte nicht tGberschreitet.



