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Stellenausschreibung

Die Stadtverwaltung Ronneburg, Landkreis Greiz, sucht fir das Freibad Ronneburg fur die Saison
2019 ab sofort in Vollzeit, vorerst befristet bis voraussichtlich 15.09.2019, einen

Fachangestellten fur Baderbetriebe (Schwimmmeistergehilfe)
oder
Rettungsschwimmer (m/w/d)

lhre Aufgaben:

e Beaufsichtigung des Badebetriebes im Freibad

e Betreuung der Besucher und Badegaste

e Unterstitzung bei Vorbereitungsarbeiten fir die Wintermonate zum Ende der Saison

o Pflege und Bewirtschaftung der Au3en- und Griinanlagen

e bei entsprechender Qualifikation Betreuung, Kontrolle und Wartung der technischen Anlagen
und Einrichtungen sowie Durchflihrung von Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten

Fachliche und personliche Anforderungen:

e Mindestalter 18 Jahre

e Abschluss als Fachangestellte/r fir Baderbetriebe oder alternativ Deutsches Rettungs-
schwimmabzeichen in Silber oder Gold (nicht alter als zwei Jahre)

o Erste-Hilfe-Kurs (nicht alter als zwei Jahre)

e Bereitschaft zum Schicht- und Wochenenddienst (Dienstzeiten sind ggf. wetterabhéngig)

o Teamféahigkeit und Bereitschaft zur gegenseitigen Unterstiitzung

¢ Loyalitat, eine eigenverantwortliche und selbstéandige Arbeitsweise, Flexibilitat, korperliche
Belastbarkeit, Zuverlassigkeit, Engagement und Leistungsbereitschaft

e Technisches Grundverstandnis sowie Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich Badertechnik
sind von Vorteil

Wir bieten Ilhnen:

e eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem vielseitigen und abwechslungsreichen Aufgaben-
gebiet

e eine vorerst befristete Einstellung, bei Eignung mit Option auf ein unbefristetes und
sicheres Arbeitsverhéltnis in Voll- oder Teilzeit ab 01.01.2020, bei dem die Beschéaf-
tigung wahrend der Wintermonate im Bereich der technischen Betreuung unserer
stadtischen Liegenschaften erfolgt

e die Vergiitung richtet sich nach der Entgeltordnung des TVOD:
- Rettungsschwimmer EGr. 3, nach Erfahrung/ Erweiterung des Aufgabengebietes EGr. 4
- Fachangestellte fur Baderbetriebe mit Abschlussprifung EGr. 5

e Fort- und Weiterbildungen

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail an personal@ronneburg.de oder per Post an
Stadtverwaltung Ronneburg, Personalamt, Markt 1/2, 07580 Ronneburg. Fir weitere Auskiinfte steht
Ihnen Frau Ponitz vom Personalamt unter der Telefonnummer 036602/536-19 gern zur Verfigung.
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt. Ein vollstandiger Nachweis ist beizufiigen. Nicht bertcksichtigte
Bewerbungen werden nur gegen einen adressierten und ausreichend frankierten Rickumschlag
zuriickgesandt. Die datenschutzgerechte Vernichtung Ihrer Unterlagen wird garantiert. Bei
Bewerbungen via E-Mail bitten wir darauf zu achten, dass ausschlieRlich Anhdnge im PDF-Format.
akzeptiert werden und die Gesamtgrof3e der Anhange 5 Megabyte nicht tiberschreitet.



