stadt RONNeburg/Thiir. @

Stellenausschreibung

Die Stadtverwaltung Ronneburg, Landkreis Greiz, sucht zum 01.01.2020 auf Basis eines Minijobs
(450,00 EUR) fur ca. 6 Std./Monat unbefristet einen

15 CINEL

— Zusteller Ronneburger Anzeiger (m/w/d) —

Ihr zukiinftiger Aufgabenbereich:

Monatlich erscheint das Amtsblatt der Stadt Ronneburg, der Ronneburger Anzeiger. Dieser wird durch
unsere Austrager auf verschiedenen Routen im Stadtgebiet Ronneburg, in der Regel einmal monatlich
entsprechend Terminplan, in Absprache mit unserer verantwortlichen Zustellerin, vorrangig an private
Haushalte, ausgetragen. Zur Unterstitzung suchen wir kurzfristig eine/n neue/n, fleiige/n Zusteller/in,
der/die mindestens 18 Jahre alt ist, sich gern an der frischen Luft bewegt und unseren Anzeiger
zuverlassig und punktlich verteilt. Grundsatzlich ist dies zu Ful3, mit dem Fahrrad, Moped oder PKW
maoglich. Da lhr Zustellbereich jedoch einen groRen Teil des Stadtgebiets umfasst, ist die Zustellung
mit dem PKW angedacht. Ein (PKW-) Fihrerschein ist demnach zwingend erforderlich.

Sie passen zu uns, wenn Sie:

e zuverlassig und freundlich sind

e eigenstandig und verantwortungsvoll arbeiten

e motiviert und flexibel sind

e bei lhrer Arbeit gern aktiv und an der frischen Luft sind

Wir bieten Ihnen:

eine Einarbeitung durch unsere hauptverantwortliche Zustellerin

eine punktliche Bezahlung und einen sicheren Hinzuverdienst

eine Vergutung nach EGr. 1 TV6D

ein nettes Team

regelmaRige Arbeitszeiten

Jahressonderzahlung, Leistungspramie, sowie eine Altersvorsorge der ZVK Thiringen

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail an stadt@ronneburg.de oder per Post an
Stadtverwaltung Ronneburg, Personalamt, Markt 1/2, 07580 Ronneburg. Fir weitere Auskinfte steht
Ihnen Frau Ponitz vom Personalamt unter der Telefonnummer 036602/536-19 gern zur Verfigung.

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Qualifikation bevorzugt berticksichtigt. Ein vollstandiger Nachweis ist beizufiigen. Nicht bertcksichtigte
Bewerbungen werden nur gegen einen adressierten und ausreichend frankierten Rickumschlag
zurickgesandt oder konnen 8 Wochen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens im
Personalamt angeholt werden. Die Verarbeitung und Ubermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage der Bestimmungen des Thiringer Datenschutzgesetzes
(ThirDSG) sowie in  Anlehnung an die EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).
Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Bei Bewerbungen via E-Mail bitten wir darauf zu achten,
dass ausschlie3lich Anhéange im PDF-Format akzeptiert werden und die Gesamtgrof3e der Anhange 5
Megabyte nicht Uberschreitet.



