
 

           Stadt Ronneburg/Thür. 
 

Stellenausschreibung 
 
Die Stadtverwaltung Ronneburg, Landkreis Greiz, sucht zum 01.04.2021 für den städtischen Bauhof 
in Vollzeit einen 

 

– Bauhofmitarbeiter (m/w/d) – 
 
Die Einstellung erfolgt vorerst befristet auf ein Jahr. Bei entsprechender Bewährung wird die 
Entfristung angestrebt. 

 
 
 
Ihr zukünftiger Aufgabenbereich umfasst: 

 

 Durchführung von Reinigungs-/ Aufräumarbeiten im Stadtgebiet  

 Pflege und Bewirtschaftung der öffentlichen Grünanlagen (Mäharbeiten, Hecken- und 
Baumschnitt, Rabattenpflege) 

 Instandhaltungs-/ Montagearbeiten und Reparaturen an städtischen Liegenschaften und 
anderen Objekten (Maler-, Maurer- und Putzarbeiten) 

 Unterhaltungsmaßnahmen an Straßen, Wegen und Plätzen (Schacht-, Stemm-, Pflaster- und 
Betonarbeiten)  

 Umsetzung von Verkehrsrechtlichen Anordnungen zur Baustellensicherung (Aufstellen von 
Baken, Kegeln, Lampen, Beschilderung etc.) 

 Pflege-, Wartung- und Reparatur von Werkzeugen, Geräten und Maschinen  

 Mitwirken bei städtischen Veranstaltungen 

 Winterdienst 

 Durchführung sonstiger Arbeiten im Bauhof  

Fachliche und persönliche Anforderungen: 

 abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung, vorzugsweise als Maurer, Baufacharbeiter 
oder vergleichbar 

 technisches bzw. handwerkliches Verständnis und Geschick sowie die Fähigkeit, 
Arbeitsaufträge selbstständig zu erledigen 

 sichere und fundierte Kenntnisse im Umgang mit Werkzeugen, Geräten und Maschinen, 
Kettensägenschein von Vorteil 

 Erfahrung im Bereich der Grünanlagenpflege ist wünschenswert, aber keine Voraussetzung 

 mind. Führerschein Klasse und C1; C1E und T wünschenswert (Nachweis bitte beifügen) 

 Bereitschaft zur Arbeit auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten, z.B. an Wochenenden oder 
Feiertagen im Rahmen städtischer Veranstaltungen sowie zur Ableistung von Ruf-/ 
Bereitschaftsdiensten (Winterdienst) 

 ausgeprägte Teamfähigkeit, kollegiale Umgangsformen sowie bürgerfreundliches Auftreten  

 körperliche Belastbarkeit und Bereitschaft zur Weiterbildung 

 Wohnsitz in Ronneburg oder Umgebung auf Grund der Bereitschaftsdienste im Winter von 
Vorteil 

 
Ergänzende Information: 
 

 Ausbildung zum Rettungsschwimmer (m/w/d) mit Erfahrung (und ggf. die Bereitschaft zur 
Weiterqualifizierung zum/ zur Fachangestellten für Bäderbetriebe nach 4 Jahren 
berufspraktischer Tätigkeit) für den Einsatz im Sommerbad Ronneburg wäre wünschenswert 

 
 
 
 



Wir bieten Ihnen: 

 eine vielseitiges, abwechslungsreiches  und interessantes Aufgabengebiet 

 ein nach 1-jähriger Bewährung ein unbefristetes und sicheres Arbeitsverhältnis 

 die üblichen Leistungen des öffentlichen Dienstes (Zusatzversorgung, VWL, 
Jahressonderzahlung etc.) 

 eine Vergütung nach EGr. 4 TVöD 

 familienfreundliche Arbeitszeiten 

 individuelle Fort- und Weiterbildungen 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 08.11.2020 per E-Mail an personal@ronneburg.de 
oder per Post an Stadtverwaltung Ronneburg, Personalamt, Markt 1/2, 07580 Ronneburg. Für weitere 
Auskünfte steht Ihnen Frau Ponitz vom Personalamt unter der Telefonnummer 036602/536-19 gern 
zur Verfügung. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Ein vollständiger Nachweis ist beizufügen. Nicht 
berücksichtigte Bewerbungen werden nur gegen einen adressierten und ausreichend frankierten 
Rückumschlag zurückgesandt. Die datenschutzgerechte Vernichtung Ihrer Unterlagen wird garantiert. 
Bei Bewerbungen via E-Mail bitten wir darauf zu achten, dass ausschließlich Anhänge im PDF-Format 
akzeptiert werden und die Gesamtgröße der Anhänge 5 Megabyte nicht überschreitet.  
 
 


