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Stellenplan

Stellen Stellen besetzte

Stellen

UA Gliederungsplan 2022 2021 30.06.21 Erläuterungen

A16 A15 A14 A13 A12 A11 A10 A9 A8 A7

00000 Gemeindeorgane 1 1 1 1

02000 Hauptamt 1 1 1 1

1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 2 2 2

1 0 0 0 1 0 0 0 0 0  2

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2

Stellen Stellen besetzte
Stellen

UA Gliederungsplan 2022 2021 30.06.21 Erläuterungen

9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 1

02000 Hauptamt 1,0 0,15 0,95 2,10 2,05 2,10 1)

03000 Finanzabteilung 1,00 0,9 0,7 0,8 0,00 3,40 3,4 3,200

05000 Standesamt 0,9 0,2 1,1 1,1 1,029

06000 allgem.Verwaltung 0,1266 0,1266 0,1250 0,1250 2)

11000 Ordnungsamt 1,0 0,75 1,75 1,75 1,75

11200 Einwohnermeldeamt 0,7 0,7 0,7 0,7

32000 Stadtarchiv 0,2 0,2 0,2 0,2

34000 Heimatpfl./Vereinsfö. 0,911 0,911 0,9 0,9 2)

35200 Bibliothek 0,5 0,5 0,5 0,5

40000 Sozialamt 0,65 0,65 0,65 0,75

56110 Sportzentrum 0,5 0,5 0,5 0,5

57100 Sommerbad 0,5 2,0 1,4 3,9 3,9 3,8

60000 Bauamt 2,000 0,6625 2,6625 2,6625 2,5625 2a)

77100 Bauhof 1,0 0,2 5,0 1,0 1,0 8,2 8,2 8,2

79150 BgA NLR 1,0 4,625 5,625 4,750 4,750 3)

2,0 1,0 5,7 1,8 2,7 6,063 5,0 1,000 7,025 0,1266 32,3251 31,3875 31,0665 32,3251

2,0 1,0 5,7 1,8 2,7 6,013 5,0 1,000 6,150 0,1250  31,3875

1,9 0,9 5,6 0,9 3,5 6,063 5,0 1,000 6,050 0,1250 31,0665

1) Erhöhung um 0,05 VbE auf 0,95 VbE in EG5.

2) Anpassung Stellenplan aufgrund Arbeitszeitreduzierung auf 39,5 h/Woche.

2a) Anpassung aufgrund Arbeitszeitreduzierung auf 39,5 h/Woche wirkt sich nur auf die tatsächlich besetzen Stellen in der E 9b aus.

3) Neu 0,875 VbE in E2 (Fördermaßnahme nach 16 e SGB II).

 UA  Gliederungsplan

Be- Besch- Be- Besch- Be- Besch- Erläuterung

amten- äftigten- amten- äftigten- amten äftigten-

stellen stellen stellen stellen stellen stellen

00000 Gemeindeorgane 1 0,0 1 0,0 1 0,0

20000 Hauptamt 1 2,1 1 2,1 1 2,1

30000 Finanzabteilung 0 3,4 0 3,4 0 3,2

50000 Standesamt 0 1,1 0 1,1 0 1,0

06000 allg. Verwaltung 0 0,1266 0 0,1250 0 0,1250

11000 Ordnungsamt 0 1,7500 0 1,7500 0 1,7500

11200 Einwohnermeldeamt 0 0,7 0 0,7 0 0,7

32000 Stadtarchiv 0 0,2 0 0,2 0 0,2

34000 Heimatpfl./Vereinsfö. 0 0,9 0 0,9 0 0,9

35200 Bibliothek 0 0,5 0 0,5 0 0,5

40000 Sozialamt 0 0,7 0 0,7 0 0,8

56110 Sportzentrum 0 0,5 0 0,5 0 0,5

57100 Sommerbad 0 3,9 0 3,9 0 3,8

60000 Bauamt 0 2,7 0 2,7 0 2,6

77100 Bauhof 0 8,200 0 8,200 0 8,200

79150 BgA NLR 0 5,6 0 4,8 0 4,8

Gesamt 2 32,325 2 31,388 2 31,067 33,0665

S t e l l e n p l a n - B e a m t e  2022

S t e l l e n p l a n - B e s c h ä f t i g t e  2022
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